Gemeinde Hofstetten-Fluh

Hofstetten-FIuh liegt im hinteren Leimental in einer landschaftlich und geschichtlich sehr reizvollen
Ecke der Schweiz. Die Einheitsgemeinde bestehend aus zwei Dorfteilen bietet seinen 3434 Einwoh-
nern eine hohe Wohnqualitat, l&ndliche Ruhe trotz Stadtn&he und ein intaktes Dorfleben.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung:

Projektleiter Tiefbau (m/w/d) 80-100%

Ihre Aufgaben:
e Planung und Leitung der Unterhalts- und Instandsetzungsarbeiten in den Bereichen Stras-
senbau, dffentliche Beleuchtung, Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung
e Selbstandige Bearbeitung von Projekten in der Planungs- und Submissionsphase
e Budgetverantwortung
o Zusammenarbeit und Koordinationsaufgaben in Projekten mit internen und externen Part-
nern
¢ Prifung von Kanalisations- und Wasseranschlussgesuchen
Verantwortung fiir das Abfallwesen und den Bereich Energie und Umwelt (Sicherstellung
der Abfallentsorgung und der Umsetzung der kommunalen Energiepolitik)
Beratung der politischen Verantwortlichen und der Verwaltungsleitung
Abfassen von Verfiigungen sowie Antrdgen an den Gemeinderat
Teilnahme an Sitzungen und in Kommissionen
Mitarbeit und Unterstiitzung im Bereich Liegenschaftsunterhalt (Hochbau) sowie bei der Be-
rechnung von Anschlussgebuhren

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung mit eidg. FA im (Tief-)Baubereich sowie einer héheren
Weiterbildung im Bauwesen (z.B. Weiterbildung als Tiefbautechniker HF, Bauleiter oder
Bauflhrer Tiefbau, Bauingenieur etc.) oder adaquate Aus-/Weiterbildung oder fundierte Be-
rufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion
Mehrjahrige Berufserfahrung im Tiefbau (Offentliche Verwaltung von Vorteil)

Fundierte Erfahrung in der Bau- und/oder Projektleitung
Erfahrung im Submissionswesen wére winschenswert

Gutes IT-Verstandnis sowie Erfahrung im Umgang mit MS-Office
Muttersprache Deutsch (stilsicher in Wort und Schrift)
Teamfahige, flexible und belastbare Personlichkeit

Gute Kommunikationsfahigkeiten sowie Verhandlungsgeschick
Hohe Eigeninitiative, Offenheit fir Veréanderungen, muss "mit bewegen" wollen
Durchsetzungsstarke mit hoher Sozialkompetenz

Vernetztes Denkvermdgen und konzeptionelle Fahigkeiten
Dienstleistungsorientiertes Handeln

Selbstandige, verantwortungsvolle und zuverlassige Arbeitsweise

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 24033,
der gewiinschten Stellenprozente sowie lhre Lohnvorstellungen bei einem Arbeitspensum von
100%, per E-Mail an c.stoeckli@cps-personal.ch.



